
  جدول بازده ضريب وزني ارجاع كار:  ۱جدول شماره 
 

  .)معيارهاي اصلي(فرم خلاصه ارزيابي و بررسي كارشناسي هيئت ارزيابي پيمانكاران  ‐دول شماره يكج
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  :ميانگين وزني حاصله براي شركت 

  )نام پيمانكار ذكر شود(

        ۲۰   كارسابقه اجرائي كار در رشته و زمينه   ۱
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      ۲۰  دسترس  و تجهيزات آماده به كار و يا در ماشين آلات  ۲

     ۱۵ توان فني و برنامه ريزي و نظام كيفي  ۳

      ۱۰  فني و عناصر كليدي از نظر دانش و تجربه  كادركفايت   ۴

     ۲۵  قدرت مالي و پشتيباني   ۵

     ۱۰  بومي بودن پيمانكار و يا داشتن تجربه در محل اجراي كار   ۶

حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه حرفه   ۷
  اي 

۱۰     

     ۱۱۰  كلجمع   

  .ت ارزياب تكميل مي شود اتوسط هي هااين ستون*  
  .مدارك ضميمه و صحت آن مورد تائيد است     
     

  نماينده كارفرما                                    دستگاه و مناقصه گزار                                                                                                                                      
  مهندسين مشاور اروين معماري پارس                      


