
  4پيوست شماره                                         مهندسين مشاور اروين معماري پارس                                                                                              
  

  ..........................................................................................اجراي پروژه
  

 فرم خوداظهاري اعلام كارهاي دردست اجرا و ظرفيت آماده بكار
  

  .........................................مشاركت در مناقصه پروژه برا ي.......................... دد در تاريخ ايي ، امضاء كننده زير متعهد ميگرآئين نامه ارجاع كار در جهت رعايت ظرفيتهاي اجر 18مطابق ماده 
يت برنده شده است به شرح زير مي باشد و باآگاهي از ظرفيت هاي اجرايي پايه و رشته مربوط از نظر مبلغ و تعداد كار مجاز دردست اجرا، ظرف "كه اخيرا ايي كارهاي دردست اجرا ويا كاره

  )مبالغ به ميليون ريال ( .مذكور را با مبلغ تعيين شده دارا مي باشم  آماده به كار لازم براي شركت در مناقصه و عقد قرارداد پروژه
  

 مانده ظرفيت  ظرفيت پايه دررشته  مبلغ كاركرد قرارداد  مبلغ قرارداد  نام دستگاه اجرايي طرف قرارداد  رشته كار  نام پروژه  رديف
           

                
                

  
خلفات اده به كار مذكور را تائيد ننمايد ، مسئوليت تاُخير در اجراي پروژه به عهده پيمانكار بوده است و مطابق با دستور العمل رسيدگي به تچنانچه سازمان مديرت و برنامه ريزي ظرفيت آم

  .ناشي از عدم رعايت ضوابط اجراي كار با اين شركت رفتار مي گردد 
  امضائ مجاز و تعهدآور                                                                                     تاريخ                                                          

الف قبل از افتتاح  نده ، در پاكتلاينفك اسناد مناقصه بوده و بايد ضميمه برگ پيشنهاد قيمت ، به پيمانكار تحويل گردد و پس از تكميل شدن آن توسط پيمانكار پيشنهاد ده اين برگ جزء
  .پيشنهاد مورد بررسي قرارگرفته و به همراه اسناد ومدارك مورد نياز به سازمان مديريت و برنامه  ريزي ارسال گردد 

  
  
  



  
  

  شرح امتياز دهي سابقه اجرايي كار: 2 شمارهجدول 
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  توضيحات

        100  2   )آموزشي(كار با مشخصات پروژه  1

      50 2  كار در رشته ابنيه و تاسيسات ساختمان  2

  
  .باشد يمم به پيوست همين فريفها موظف به ارائه مدارك و اسناد مثبته دررائه توضيح مختصري جهت هر يك از پيمانكار ضمن ا                                                   
 .مي باشد  100حداكثر امتياز كسب شده از اين جدول                                              
  .اين ستون توسط هيات ارزياب تكميل خواهد شد  *    

  
  
  

                                                 
  نماينده كارفرما     ينده دستگاه مناقصه گزار                                                                                                      نما                                                 

  



  شرح امتياز دهي تجهيزات و ماشين آلات: 3جدول شماره 
  

امتياز كسب *  تعداد موجود  حداقل لازم  حداكثر امتياز  شرح  رديف
  شده

  توضيحات

     1 12 ديزل جهت عمليات جوشكاري 1
     3 12  ترانس جوشكاري ركتيفاير  2
        1  10  ليتري 750بتونير   3
     1 10 سيلوي سيمان 4
        2  8  بالابر برقي  5
        1  12  ويبراتور با دو شيلنگ  6
     1 10  ليتري 350بتونير   7
        1  8  نقشه برداريدوربين   8
        1  8  لودر  9
     1 6  دمپر  10
     1 14  تن2 وانت  11

        جمع
  .مي باشد در پيوست همين صفحه پيمانكار ضمن ارائه توضيح مختصري جهت هر يك از رديفهاي موظف به ارائه مدارك و اسناد مثبته                              
  .اين ستون توسط هيات ارزياب تكميل خواهد شد *                            

                            
                               مانماينده كارفر        نماينده دستگاه مناقصه گزار                                                                                                                                           



  توان فني و برنامه ريزي و نظام كيفي:  4جدول شماره 
  
  

  توضيحات امتياز كسب شده* امتياز حداكثر شرح رديف

 ...وSOIاستفاده از سيستم هاي   30 ساختار تشكيلات و مديريت 1

  سال به عنوان حداقل4  20 واحد كنترل كيفي  2

      5  ر رشته كاري سالهاي فعاليت د  3

   10 تعداد پرسنل متخصص و تجربيات كاري  4

    10 سازي مهندسي ارزشپياده  5

  كار به عنوان مبنا 2انجام حداقل   20 واحد كنترل پروژه  6

   5 عضويت در انجمن هاي تخصصي  7

   100 جمع

  
  .مي باشد  100حداكثر امتياز كسب شده از اين جدول                         

  .مي باشددر پيوست همين فرم پيمانكار موظف به ارائه مدارك و اسناد مثبته                             
  .اين ستون توسط هيات ارزياب تكميل خواهد شد  *                            

  
  فرمانماينده كار                                                                                                       نماينده دستگاه مناقصه گزار                                                



  شرح امتياز دهي كادر فني:  5شماره جدول 
  
  

ردي
  ف

حداكثر شرح
  امتياز

حداقل
 نفرات لازم

نفرات
  موجود

  توضيحات امتياز*

     1 20  )مدير پروژه(هسابقسال10مهندس ساختمان 1

  )سرپرست(سال سابقه5مهندس ساختمان 2
  

10 1     

     1 15 سال سابقه3مسئول كنترل پروژه 3

     1 10  سال سابقه5مسئول اجرائي با مدرك فني و 4

     1 15 مترور 5

     1 15 نقشه بردار 6

     1 15 سال سابقه و مدرك فني5مسئول فني با 7

      100 جمع

  .مي باشد  100حداكثر امتياز كسب شده از اين جدول                         
 .مي باشد در پيوست همين و اسناد مثبته تحصيلي پيمانكار ضمن ارائه توضيح مختصري جهت هر يك از رديفها موظف به ارائه مدارك                             
  .توسط هيات ارزياب تكميل خواهد شد  اين ستون    *                     



  
  
  

  امتياز دهي قدرت مالي: 6جدول شماره 
  
  

مبلغ حاصل  حداكثر امتياز  شرح  رديف
  شده

امتياز كسب *  توان نسبي*   معيار مبلغ*
  شده

  توضيحات

       100  )ضرب مي شود 70در (بيمه پرداختي   1

            100  )ضرب مي شود 50در (ماليات پرداختي   2

       100  وال ثابت شركتام  3

 ضرب مي شود 3در           100  سال گذشته 2ميليارد درآمد ناخالص شركت ميانگين  4زير   4

       100  ارائه ضمانت نامه معتبر بانكي  5

        جمع

  .مي باشد  100حداكثر امتياز كسب شده از اين جدول                       
 .مي باشد در پيوست همين فرم يك از رديفها موظف به ارائه مدارك و اسناد مثبته  ار ضمن ارائه توضيح مختصري جهت هرپيمانك                         
  وسط هيات ارزياب تكميل خواهد شد اين ستون ت  *                      



  
  
  
  

  ودن پيمانكارببومي  7شماره جدول 
  
  

  امتياز  * توضيحات پيمانكار شرح رديف

      مي با كار محلي بو  1

    غير بومي با كار محلي 2

     غير بومي بدون كار محلي   3

  
 . مي باشد در پيوست همين فرم پيمانكار ضمن ارائه توضيح مختصري جهت هريك از رديفها موظف به ارائه مدارك و اسناد مثبته                 
 

  .واهد شد اين ستون توسط هيات ارزياب تكميل خ  *            
  
  
  
  
  
  


